
 

 

Unser Kunde ist ein erfolgreiches Schweizer Textil-Dienstleistungsunternehmen mit klaren 
Wachstumsambitionen. Zur Verstärkung des Führungsteams suchen wir eine unternehmerisch 
denkende Persönlichkeit, die Beschaffung, Logistik und Supply Chain als strategische Erfolgsfaktoren 
versteht und den Bereich mit Weitblick, Führungsstärke und Innovationskraft nachhaltig 
weiterentwickelt.   
 

LEITUNG BESCHAFFUNG & LOGISTIK 80-100 %  
 

 

Was du bewegst 
• Ganzheitliche Verantwortung für die Bereiche Beschaffung, Lagerlogistik, 

Bestandsmanagement und Produktmanagement mit klarem Fokus auf Effizienz, Qualität und 
Versorgungssicherheit 

• Weiterentwicklung einer leistungsfähigen Supply Chain sowie Sicherstellung effizienter 
Waren-, Bestandsflüsse entlang der gesamten Wertschöpfungskette 

• Entwicklung und Umsetzung nachhaltiger Beschaffungs-, Warengruppen- und 
Lieferantenstrategien mit dem Anspruch, Wirtschaftlichkeit und Versorgung langfristig zu 
sichern 

• Gestaltung, Optimierung und Digitalisierung zentraler Prozesse sowie aktive 
Weiterentwicklung von Organisation, Systemen und Abläufen in enger Zusammenarbeit mit 
den internen Fachbereichen 

• Übernahme einer aktiven Rolle in strategischen Projekten und Mitgestaltung der zukünftigen 
Ausrichtung des Unternehmens 

• Führung, Coaching und Weiterentwicklung des Teams sowie Förderung einer Kultur der 
Eigenverantwortung, Zusammenarbeit und kontinuierlichen Verbesserung 
 

Was du mitbringst 
• Bachelor- oder Masterabschluss beziehungsweise eine vergleichbare höhere Ausbildung in 

Betriebswirtschaft, Supply Chain Management, Einkauf, Logistik oder einer verwandten 
Fachrichtung 

• Mehrjährige Führungs- und Berufserfahrung in der strategischen Beschaffung, Supply Chain 
Management, in der Materialwirtschaft oder im Category Management 

• Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung von Beschaffungs- und Lieferantenstrategien 
sowie in der Optimierung von Beständen, Dispositionsprozessen und Supply Chains 

• Ausgeprägtes Verständnis für Daten, ERP-Systeme und Digitalisierung sowie Freude daran, 
Prozesse nachhaltig weiterzuentwickeln und Veränderungen erfolgreich umzusetzen 

• Unternehmerische Führungspersönlichkeit mit hoher Eigenverantwortung  
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 
Wir freuen uns auf deine kompletten Bewerbungsunterlagen. 
 
Deine Ansprechpartnerin: Ursula Hersemeyer 
 
HEADS FOR BRANDS GMBH 
Executive Retail & Brands Consulting      
headsforbrands.ch get in touch: 

   

https://www.linkedin.com/company/10521804/
https://www.instagram.com/headsforbrands/

